
人間形成の基礎は幼児期にあり！
～「人間力」を高める２１世紀型保育を

どのようにすれば社員人財共育に応用できるのか？！～

松山支部第３地区会員の皆様はもちろん、他支部会員や会員以外のゲストも大歓迎です！

※e.doyuのID・パスワードがご不明な方は事務局までお問い合わせください

― 企業 PROFILE ―

⚫設立：1974年４月１日

⚫社員数：46名

⚫業務内容：保育所

⚫ホームページURL www.takagihoikuen.jp

報告者 門屋晃二氏
社会福祉法人双星会 高木保育園 園長／

愛媛同友会 松山支部第３地区会会員

＜スローガン＞ コロナの激動を乗り越える中小企業家になる！
＜基本方針＞ 共に学び、自社の目的・方針・目標を明確にしていく

愛媛県中小企業家同友会 松山支部第３地区会 12月例会

１２月２１日（火） 18：30～21：00 ハイブリット例会
会場参加20名まで + Zoom参加100名まで

＜主催＞ 愛媛県中小企業家同友会 松山支部第３地区会

愛媛県中小企業家同友会事務局 （松山市三番町1丁目11-10 ISSEIビル301号）

TEL：089-948-9920 FAX：089-948-9931

～ 報告要旨 ～
「人間力」を８つの項目に分け、より具体的に育成の必要な項目として表記している

「非認知能力」。点数では測れない「人としての基礎力」の育成に注力し、高木保育園
は、自然や仲間から学ぶ仕組みを取り入れています。

とは言え、手探りでの実践の日々。「非認知能力」という能力の考え方をお伝えしつ
つ、経営者の皆様に「幼児期に、何に取組めば、非認知能力が高まるか」を一緒に考え
ていただき、今後の保育に活かしたく思っています。

出欠の申込
（e.doyu）はこちら

例会後アンケート
QRコードはこちら

＜会場＞

一番町ホール（松山市一番町2丁目4－

8 久保豊一番町ビル3階）

※新型コロナウイルス感染予防として、会場
参加については、『会場参加』で申し込まれ
た“先着20名限定”とします。
出欠時に、『会場参加』または『Zoom参加』
のどちらかを教えてください。

※新型コロナの流行状況によって、開催形態を変更する

可能性があります。その場合はご連絡します。


